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        BAN CÁN SỰ ĐẢNG BỘ TƯ PHÁP            ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

                   *                                                     

             Số:   41 - KH/BCS                       Hà Nội, ngày   02 tháng  5  năm 2012
KẾ HOẠCH
Điều chỉnh, bổ sung Quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý              giai đoạn 2012 - 2015 và xây dựng Quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2016 - 2020 của Bộ Tư pháp 

Thực hiện Nghị quyết số 42-NQ/TW ngày 30 tháng 11 năm 2004 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 22-HD/BTCTW ngày 21 tháng 10 năm 2008 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn thực hiện Nghị quyết số 42-NQ/TW về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, Ban cán sự Đảng Bộ Tư pháp xây dựng Kế hoạch thực hiện điều chỉnh, bổ sung Quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2012 - 2015 và xây dựng Quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2016 - 2020 của Bộ Tư pháp như sau:

A. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
- Tạo nguồn và xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý một cách chủ động, có tầm nhìn xa, bảo đảm tính kế thừa, phát triển và có sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các thế hệ cán bộ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị của Bộ, Ngành trong giai đoạn 2012 - 2015 và phương hướng, nhiệm vụ giai đoạn 2016 - 2020; là căn cứ để đào tạo, bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ đảm nhận các chức danh lãnh đạo, quản lý có bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức trong sáng, có trình độ và năng lực nhất là năng lực thực tiễn, đủ về số lượng và đồng bộ về cơ cấu.
- Việc xây dựng, điều chỉnh, bổ sung Quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý phải dựa trên các quan điểm, nguyên tắc, phương châm, tiêu chuẩn và đúng quy trình thực hiện đã được nêu trong Nghị quyết số 42-NQ/TW ngày 30/11/2004 của Bộ Chính trị về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và Hướng dẫn số 22-HD/BTCTW ngày 21/10/2008 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn thực hiện Nghị quyết số 42-NQ/TW của Bộ Chính trị, trong đó cần lưu ý:

+ Quy trình xây dựng, điều chỉnh, bổ sung các Quy hoạch phải thực hiện từ dưới lên trên (từ đơn vị cơ sở lên cơ quan quản lý cấp trên); kết quả quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý cấp dưới là cơ sở để xây dựng, điều chỉnh, bổ sung quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý cấp trên;

+ Đánh giá cán bộ là khâu bắt buộc thực hiện trước khi tiến hành quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý;

+ Quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý phải bảo đảm phương châm "mở" và "động"; có sự kết hợp giữa nguồn cán bộ tại chỗ - từ nơi khác, trong ngành - ngoài ngành, trung ương - địa phương, theo vùng, miền;

+ Số lượng nguồn quy hoạch đối với mỗi chức danh lãnh đạo, quản lý từ 2 - 3 cán bộ cho 1 chức danh; cân nhắc số lượng cán bộ dự nguồn các chức danh lãnh đạo, quản lý cấp Phòng sao cho phù hợp với tình hình cán bộ của các Phòng để bảo đảm chất lượng quy hoạch; 
+ Bảo đảm cơ cấu giữa 03 độ tuổi: Dưới 40 tuổi khoảng 10%; từ 40 đến 50 tuổi khoảng 60-70%, trên 50 tuổi khoảng 20-30%; độ tuổi trung bình của quy hoạch giai đoạn 2016 - 2020 phải thấp hơn quy hoạch giai đoạn 2012 - 2015; 
+ Tỷ lệ cán bộ nữ đạt tối thiểu 20- 30% ở mỗi chức danh quy hoạch; quan tâm bổ sung cán bộ trong độ tuổi thanh niên (dưới 30 tuổi) vào quy hoạch, nhất là đối với quy hoạch cán bộ lãnh đạo cấp Phòng; chú ý cán bộ người dân tộc;
- Việc xây dựng, điều chỉnh, bổ sung Quy hoạch phải đảm bảo sự lãnh đạo tập trung, thống nhất của các cấp uỷ Đảng, đồng thời phát huy tính khách quan, công khai, minh bạch, dân chủ, đoàn kết trong công tác quy hoạch cán bộ.

B. TỔ CHỨC QUÁN TRIỆT CÁC QUY ĐỊNH CỦA ĐẢNG VÀ NHÀ NƯỚC VỀ CÔNG TÁC XÂY DỰNG, BỔ SUNG QUY HOẠCH

- Trước khi tiến hành quy trình xây dựng, điều chỉnh, bổ sung Quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý, Thủ trưởng các đơn vị phải tổ chức phổ biến, quán triệt sâu sắc các quy định của Đảng và Nhà nước về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý nhằm thống nhất nhận thức về công tác xây dựng, bổ sung Quy hoạch, bảo đảm cho công tác xây dựng, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý của Bộ Tư pháp được thực hiện nghiêm túc, đúng quy định, phù hợp với điều kiện thực tiễn tại Bộ Tư pháp.

- Các văn bản cần quán triệt gồm: Nghị quyết số 42-NQ/TW ngày 30/11/2004 của Bộ Chính trị về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; Hướng dẫn số 22-HD/BTCTW ngày 21/10/2008 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn thực hiện Nghị quyết số 42-NQ/TW; Quyết định số 286-QĐ/TW ngày 08/02/2010 của Bộ Chính trị (khóa X) về việc ban hành Quy chế đánh giá cán bộ, công chức; Luật Cán bộ, công chức năm 2008; Luật Viên chức năm 2010 và các văn bản hướng dẫn thi hành; tiêu chuẩn chung của cán bộ theo Nghị quyết Trung ương 3 (khoá VIII) về Chiến lược cán bộ và tiêu chuẩn cụ thể của từng chức danh cán bộ.
C. QUY TRÌNH XÂY DỰNG, ĐIỀU CHỈNH, BỔ SUNG QUY HOẠCH
I. ĐIỀU CHỈNH, BỔ SUNG QUY HOẠCH CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ BỘ TƯ PHÁP GIAI ĐOẠN 2012 – 2015

1. ĐỐI VỚI QUY HOẠCH LÃNH ĐẠO CẤP PHÒNG
1.1. Đối với các đơn vị đã xây dựng và được phê duyệt Quy hoạch lãnh đạo cấp Phòng
1.1.1. Bước 1: Trên cơ sở quy hoạch lãnh đạo cấp Phòng giai đoạn 2012 - 2015 của đơn vị đã được phê duyệt, Thủ trưởng đơn vị phối hợp với cấp uỷ tổ chức Hội nghị cán bộ chủ chốt của đơn vị gồm: Lãnh đạo đơn vị, Chi uỷ, Lãnh đạo cấp Phòng, đại diện các tổ chức chính trị - xã hội tiến hành rà soát, nhận xét, đánh giá, lấy phiếu giới thiệu bổ sung nhân sự đủ điều kiện, tiêu chuẩn vào quy hoạch và đề xuất đưa những cán bộ không còn đủ điều kiện, tiêu chuẩn ra khỏi quy hoạch.
Việc xem xét, đề nghị bổ sung hoặc đưa ra ngoài quy hoạch căn cứ vào đánh giá công chức năm 2011 và điều kiện, tiêu chuẩn cán bộ quy định tại Nghị quyết số 42-NQ/TW của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 22-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương.

1.1.2. Bước 2: Lập hồ sơ đề nghị điều chỉnh, bổ sung quy hoạch gửi về Vụ Tổ chức cán bộ trước ngày 25/5/2012. Hồ sơ gồm:

- Công văn đề nghị, danh sách trích ngang cán bộ được đề nghị bổ sung vào quy hoạch, danh sách cán bộ được đề nghị đưa ra khỏi quy hoạch của đơn vị;

 - Biên bản họp Hội nghị cán bộ chủ chốt của đơn vị; biên bản kiểm phiếu.
1.1.3. Bước 3: Vụ Tổ chức cán bộ thẩm định, báo cáo Thứ trưởng trực tiếp phụ trách đơn vị xem xét, phê duyệt Quy hoạch trước ngày 05/6/2012.

1.2. Đối với các đơn vị chưa xây dựng Quy hoạch lãnh đạo cấp Phòng giai đoạn 2012 - 2015
Các đơn vị tiến hành xây dựng Quy hoạch lãnh đạo cấp Phòng đến năm 2015 đồng thời với việc xây dựng Quy hoạch lãnh đạo cấp Phòng giai đoạn 2016 - 2020 theo như quy trình xây dựng Quy hoạch lãnh đạo cấp Phòng giai đoạn 2016 - 2020 được hướng dẫn tại điểm 1, khoản II, Mục này.
2. ĐỐI VỚI QUY HOẠCH LÃNH ĐẠO CẤP VỤ

2.1. Đối với các đơn vị đã xây dựng, phê duyệt Quy hoạch lãnh đạo cấp Vụ

2.1.1. Bước 1: Trên cơ sở Quy hoạch lãnh đạo cấp Vụ giai đoạn 2012 - 2015 của đơn vị đã được điều chỉnh, bổ sung năm 2010, Thủ trưởng đơn vị phối hợp với cấp uỷ tổ chức Hội nghị cán bộ chủ chốt của đơn vị gồm: Lãnh đạo cấp Vụ, Chi uỷ, Lãnh đạo cấp Phòng, đại diện các tổ chức chính trị - xã hội tiến hành rà soát, nhận xét, đánh giá, lấy phiếu giới thiệu bổ sung nhân sự đủ điều kiện, tiêu chuẩn vào quy hoạch và đề xuất đưa những cán bộ không còn đủ điều kiện, tiêu chuẩn ra khỏi quy hoạch.

Việc xem xét, đề nghị bổ sung hoặc đưa ra ngoài quy hoạch căn cứ vào đánh giá công chức năm 2011 và điều kiện, tiêu chuẩn cán bộ quy định tại Nghị quyết số 42-NQ/TW của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 22-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương.
2.1.2. Bước 2: Lập hồ sơ đề nghị điều chỉnh, bổ sung quy hoạch gửi về Vụ Tổ chức cán bộ trước ngày 25/5/2012. Hồ sơ gồm:

- Công văn đề nghị, danh sách trích ngang cán bộ được đề nghị bổ sung vào quy hoạch, danh sách cán bộ được đề nghị đưa ra khỏi quy hoạch của đơn vị;

- Biên bản Hội nghị cán bộ chủ chốt của đơn vị; biên bản kiểm phiếu.
2.1.3. Bước 3: Vụ Tổ chức cán bộ thẩm định, báo cáo xin ý kiến Thứ trưởng trực tiếp phụ trách đơn vị trước ngày 05/6/2012.

2.1.4. Bước 4: Vụ Tổ chức cán bộ tổng hợp, báo cáo Ban cán sự Đảng trước ngày 15/6/2012 và tổ chức lấy ý kiến Đảng uỷ Bộ trước ngày 20/6/2012.

2.1.5. Bước 5: Ban cán sự Đảng xem xét, quyết định điều chỉnh, bổ sung Quy hoạch lãnh đạo cấp Vụ giai đoạn 2012 - 2015 trước ngày 30/6/2012.
2.2. Đối với các đơn vị chưa xây dựng Quy hoạch lãnh đạo cấp Vụ giai đoạn 2012 - 2015
Các đơn vị tiến hành xây dựng Quy hoạch lãnh đạo cấp Vụ đến năm 2015 đồng thời với việc xây dựng Quy hoạch lãnh đạo cấp Vụ giai đoạn 2016 - 2020 theo như quy trình xây dựng Quy hoạch lãnh đạo cấp Vụ giai đoạn 2016 - 2020 được hướng dẫn tại điểm 2, khoản II, Mục này.
3. ĐỐI VỚI QUY HOẠCH LÃNH ĐẠO BỘ

3.1. Bước 1: Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ phối hợp với cấp ủy đơn vị tổ chức Hội nghị cán bộ chủ chốt của đơn vị gồm: Lãnh đạo cấp Vụ, Chi uỷ, Lãnh đạo cấp Phòng, đại diện các tổ chức chính trị - xã hội để giới thiệu bổ sung nhân sự vào nguồn quy hoạch Lãnh đạo Bộ giai đoạn 2011 - 2016. Số lượng nhân sự giới thiệu đối với chức danh Bộ trưởng từ 2 - 3 người; đối với chức danh Thứ trưởng từ 2 - 5 người.

Đơn vị gửi Danh sách và biên bản họp giới thiệu về Vụ Tổ chức cán bộ trước ngày 25/5/2012.
3.2. Bước 2: Căn cứ vào Quy hoạch Lãnh đạo Bộ giai đoạn 2011 - 2016 đã được Ban Tổ chức Trung ương xác nhận, kết quả đề nghị điều chỉnh, bổ sung Quy hoạch lãnh đạo cấp Vụ giai đoạn 2012 - 2015 và giới thiệu bổ sung nhân sự vào nguồn Quy hoạch Lãnh đạo Bộ giai đoạn 2011 - 2016 của các đơn vị và đánh giá công chức năm 2011, Ban cán sự Đảng xem xét, dự kiến bổ sung nhân sự mới có đủ điều kiện và tiêu chuẩn vào quy hoạch, đưa những cán bộ không còn đủ điều kiện và tiêu chuẩn ra khỏi quy hoạch Lãnh đạo Bộ giai đoạn 2012 - 2015.

Thời gian: Trước ngày 15/6/2012.

3.3. Bước 3: Tổ chức lấy ý kiến Đảng uỷ Bộ trước ngày 20/6/2012.

3.4. Bước 4: Ban cán sự Đảng bỏ phiếu quyết định danh sách cán bộ đề nghị Ban Bí thư điều chỉnh, bổ sung Quy hoạch Lãnh đạo Bộ giai đoạn 2012 - 2015 trước ngày 30/6/2012.
II. XÂY DỰNG QUY HOẠCH CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ BỘ TƯ PHÁP GIAI ĐOẠN 2016 – 2020
1. ĐỐI VỚI QUY HOẠCH LÃNH ĐẠO CẤP PHÒNG

1.1. Bước 1: Họp toàn thể công chức, viên chức của tổ chức cấp Phòng để rà soát, giới thiệu nguồn quy hoạch của từng Phòng (bằng phiếu) theo điều kiện, tiêu chuẩn quy định tại Nghị quyết số 42-NQ/TW của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 22-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương.
1.2. Bước 2: Tổ chức Hội nghị cán bộ chủ chốt của đơn vị gồm: Lãnh đạo đơn vị, Chi uỷ, Lãnh đạo cấp Phòng, đại diện các tổ chức chính trị - xã hội để nhận xét, đánh giá và lấy phiếu giới thiệu nguồn quy hoạch lãnh đạo cấp Phòng của đơn vị. 

1.3. Bước 3: Lập hồ sơ giới thiệu nguồn quy hoạch lãnh đạo cấp Phòng của đơn vị và gửi về Vụ Tổ chức cán bộ trước ngày 25/5/2012. Hồ sơ gồm:

- Công văn đề nghị, danh sách trích ngang cán bộ được đề nghị quy hoạch của đơn vị;

- Biên bản các cuộc họp; biên bản kiểm phiếu;

- Bản tự nhận xét, đánh giá của cán bộ được Hội nghị cán bộ chủ chốt của đơn vị giới thiệu vào quy hoạch lãnh đạo cấp Phòng có nhận xét, đánh giá của Thủ trưởng đơn vị, của tập thể Lãnh đạo và chi uỷ của đơn vị.

1.4. Bước 4: Vụ Tổ chức cán bộ thẩm định, báo cáo Thứ trưởng trực tiếp phụ trách đơn vị xem xét, phê duyệt Quy hoạch trước ngày 05/6/2012.
2. ĐỐI VỚI QUY HOẠCH LÃNH ĐẠO CẤP VỤ

2.1. Bước 1: Tổ chức họp toàn thể công chức, viên chức của đơn vị rà soát và giới thiệu nguồn quy hoạch của đơn vị (bằng phiếu) theo điều kiện, tiêu chuẩn cán bộ quy định tại Nghị quyết số 42-NQ/TW của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 22-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương.
2.2. Bước 2: Tổ chức Hội nghị cán bộ chủ chốt của đơn vị gồm: Lãnh đạo cấp Vụ, Chi uỷ, Lãnh đạo cấp Phòng, đại diện các tổ chức chính trị - xã hội để nhận xét, đánh giá và lấy phiếu giới thiệu nguồn quy hoạch lãnh đạo cấp Vụ giai đoạn 2016 - 2020 của đơn vị. 

2.3. Bước 3: Lập hồ sơ giới thiệu nguồn quy hoạch lãnh đạo cấp Vụ của đơn vị và gửi về Vụ Tổ chức cán bộ trước ngày 25/5/2012. Hồ sơ gồm:

- Công văn đề nghị, danh sách trích ngang cán bộ được đề nghị quy hoạch của đơn vị;
- Biên bản họp toàn thể công chức, viên chức; biên bản Hội nghị cán bộ chủ chốt của đơn vị; biên bản kiểm phiếu;
- Bản tự nhận xét, đánh giá của cán bộ được Hội nghị cán bộ chủ chốt của đơn vị giới thiệu vào quy hoạch lãnh đạo cấp Vụ giai đoạn 2016 - 2020 có nhận xét, đánh giá của Thủ trưởng đơn vị, của tập thể Lãnh đạo và chi uỷ của đơn vị.

2.4. Bước 4: Vụ Tổ chức cán bộ thẩm định, báo cáo Thứ trưởng trực tiếp phụ trách đơn vị xem xét, cho ý kiến trước ngày 05/6/2012.
2.5. Bước 5: Vụ Tổ chức cán bộ tổng hợp, báo cáo Ban cán sự Đảng trước ngày 15/6/2012 và tổ chức lấy ý kiến Đảng uỷ Bộ trước ngày 20/6/2012.

2.6. Bước 6: Ban cán sự Đảng xem xét, quyết định Quy hoạch lãnh đạo cấp Vụ giai đoạn 2016 - 2020 trước ngày 30/6/2012.
3. ĐỐI VỚI QUY HOẠCH LÃNH ĐẠO BỘ

3.1. Bước 1: Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ phối hợp với cấp ủy đơn vị tổ chức Hội nghị cán bộ chủ chốt của đơn vị gồm: Lãnh đạo cấp Vụ, Chi uỷ, Lãnh đạo cấp Phòng, đại diện các tổ chức chính trị - xã hội để giới thiệu nhân sự vào nguồn quy hoạch Lãnh đạo Bộ giai đoạn 2016 - 2020. Số lượng nhân sự giới thiệu đối với chức danh Bộ trưởng từ 2 - 3 người; đối với chức danh Thứ trưởng từ 2 - 5 người.

Đơn vị gửi Danh sách và biên bản họp giới thiệu về Vụ Tổ chức cán bộ trước ngày 25/5/2012.
3.2. Bước 2: Trên cơ sở kết quả Quy hoạch lãnh đạo cấp Vụ giai đoạn 2016 - 2020; kết quả đề nghị điều chỉnh, bổ sung Quy hoạch Lãnh đạo Bộ giai đoạn 2012 - 2015 và kết quả giới thiệu nhân sự quy hoạch Lãnh đạo Bộ giai đoạn 2016 - 2020 của các đơn vị, Ban cán sự Đảng thảo luận, dự kiến danh sách nhân sự có triển vọng đưa vào Quy hoạch Lãnh đạo Bộ giai đoạn 2016 - 2020 để đưa ra lấy ý kiến giới thiệu tại Hội nghị cán bộ chủ chốt của Bộ.
Thời gian: Trước ngày 05/6/2012.
3.3. Bước 3: Tổ chức Hội nghị cán bộ chủ chốt của Bộ để lấy phiếu giới thiệu nguồn nhân sự quy hoạch Lãnh đạo Bộ trước ngày 10/6/2012. Thành phần Hội nghị gồm:

- Thành viên Ban cán sự Đảng Bộ;

- Lãnh đạo cấp Vụ các đơn vị thuộc Bộ;
- Thường vụ Đảng uỷ Bộ;

- Bí thư Đảng uỷ, Bí thư chi bộ các Tổ chức Đảng trực thuộc Đảng ủy Bộ;

- Chủ tịch Công đoàn Bộ;

- Bí thư Đoàn Thanh niên Bộ;

- Đại diện Ban Nữ công Bộ;

- Chuyên viên cao cấp và tương đương.

3.4. Bước 4: Trên cơ sở kết quả giới thiệu của Hội nghị cán bộ chủ chốt của Bộ, Ban cán sự Đảng thảo luận, thống nhất danh sách nhân sự trước ngày 15/6/2012 và tổ chức lấy ý kiến Đảng ủy Bộ trước ngày 20/6/2012.
3.5. Bước 5: Ban cán sự Đảng xem xét, quyết định giới thiệu cán bộ vào Quy hoạch Lãnh đạo Bộ giai đoạn 2016 - 2020 trước ngày 30/6/2012, trình Ban Bí thư quyết định.
III. ĐỐI VỚI NGÀNH THI HÀNH ÁN DÂN SỰ

1. Trên cơ sở Kế hoạch đã được phê duyệt, Tổng Cục trưởng Tổng cục Thi hành án dân sự tổ chức rà soát, điều chỉnh, bổ sung Quy hoạch giai đoạn 2012 - 2015 và xây dựng Quy hoạch giai đoạn 2016 - 2020 đối với cán bộ lãnh đạo Tổng cục và lãnh đạo các đơn vị cấp Vụ thuộc Tổng cục theo quy trình xây dựng, điều chỉnh, bổ sung Quy hoạch lãnh đạo cấp Vụ, cấp Phòng của Bộ Tư pháp quy định tại Mục C Kế hoạch này.

2. Tổng Cục trưởng Tổng cục Thi hành án dân sự có trách nhiệm chỉ đạo, đôn đốc các cơ quan thi hành án dân sự địa phương thực hiện việc xây dựng, điều chỉnh, bổ sung Quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý của các cơ quan thi hành án dân sự địa phương đến năm 2015 theo Kế hoạch số 44-KH/BCS-TCTHADS ngày 22/6/2011 của Ban cán sự Đảng Bộ Tư pháp về việc xây dựng và rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo các cơ quan thi hành án dân sự năm 2011, giai đoạn 2012 - 2015; chỉ đạo, hướng dẫn các cơ quan thi hành án dân sự địa phương tổ chức xây dựng quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý các cơ quan thi hành án dân sự giai đoạn 2016 - 2020 trên cơ sở nội dung Kế hoạch này, hoàn thành trước ngày 30/8/2012.

D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Trên cơ sở Kế hoạch này, Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ phối hợp chặt chẽ với cấp ủy đơn vị xây dựng kế hoạch cụ thể để tổ chức thực hiện theo đúng nội dung, yêu cầu của Kế hoạch và các văn bản quy định, hướng dẫn của Trung ương trên tinh thần phát huy dân chủ, trách nhiệm, đoàn kết. Khi tổ chức các Hội nghị quy hoạch chức danh lãnh đạo từ cấp Vụ trở lên, các đơn vị cần mời Lãnh đạo Bộ phụ trách đơn vị dự để chỉ đạo việc thực hiện.
2. Vụ Tổ chức cán bộ có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc, kiểm tra và phối hợp với các đơn vị thuộc Bộ trong việc tổ chức thực hiện xây dựng, điều chỉnh, bổ sung Quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý của các đơn vị; tham mưu, giúp Ban cán sự Đảng và Lãnh đạo Bộ quyết định Quy hoạch lãnh đạo cấp Phòng, cấp Vụ của các đơn vị và xây dựng, điều chỉnh, bổ sung Quy hoạch Lãnh đạo Bộ giai đoạn 2012 - 2015 và giai đoạn 2016 - 2020 trình Ban Bí thư quyết định.

Trên đây là Kế hoạch thực hiện điều chỉnh, bổ sung Quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2012 - 2015 và xây dựng Quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2016 - 2020 của Bộ Tư pháp. Ban cán sự Đảng Bộ Tư pháp đề nghị Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ khẩn trương, nghiêm túc tổ chức thực hiện.
Các văn bản gửi kèm theo ( trên Cổng thông tin điện tử của Bộ):

1. Nghị quyết số 42-NQ/TW ngày 30 tháng 11 năm 2004 của Bộ Chính trị về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước;
2. Hướng dẫn số 22-HD/BTCTW ngày 21/10/2008 của Ban Tổ chức Trung ương thực hiện Nghị quyết số 42-NQ/TW của Bộ Chính trị;
3. Mẫu Bản tự nhận xét, đánh giá cán bộ dự nguồn quy hoạch (dùng trong trường hợp xây dựng mới Quy hoạch);
4. Mẫu Danh sách quy hoạch các chức danh lãnh đạo.
Nơi nhận:


                              T/M BAN CÁN SỰ ĐẢNG

- Ban Tổ chức Trung ương (để b/c);


                  BÍ THƯ
- Bộ Nội vụ (để b/c);

- Thành viên BCSĐ;

- Đảng ủy BTP;                                                                 (Đã ký)
- Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ;

- Các tổ chức CT-XH Bộ;

- Lưu: VPBCS, TCCB.                                            
                                                                             Hà Hùng Cường
